INFORMACION CURRICULAR
Nombre del servidor publico:

UICAB CONTRERAS CARLOS ALBERTO

Fecha de alta en el cargo: 01/03/2023 Clave o Nivel de Puesto \

QUINTANA ROO Denominacién del puesto: : DIRECTOR DE PLANTEL

FeTilavi

Denominacidn del cargo:

DIRECTOR DEL PLANTEL SENOR

Area de adscripcidn;

PLANTEL SENOR

Objetivo del puesto
DIRIGIR, SUPERVISAR Y COORDINAR LAS ACTIVIDADES ACADEMICAS Y ADMINISTRATIVAS. AS[ COMO OPTIMIZAR EL USO Y APLICACION DE LOS
RECURSOS HUMANOS, FINANCIEROS, TENICOS Y MATERIALES DEL PLANTEL, PARA EL LOGRO DE LAS METAS Y OBJETIVOS INSTITUCIONALES DEL
COBAQROO.

Cuenta con sanciones administrativas definitivas aplicadas por la autoridad competente: ]ND
Escolaridad (Niveles concluidos y comprobables en su caso con Titulo y Cédula Profesional): IMAESTRIA
Nombre de la carrera: [MAESTRIA EN CIENCIAS EN PLANIFICACION Y DESARROLLO REGIONAL

Estudios DOCTORADO EN ADMINISTRACION Y DESARROLLO EMPRESARIAL (COLEGIO DE ESTUDIOS AVANZADOS DE IBEROAMERICA), DIPLOMADO PARA
complementarios: |LA GESTION DIRECTIVA (SEMS/COSFAC), DIPLOMADO: PROFESIONALIZACION Y ACTUALIZACION DIRECTIVA (SEMS/COSDAC)

Experiencia profesional (Indicar tres Ultimos empleos)

Empleo 1. (mds antigto) Denominacidn de la empresa o institucidn Campo de experlencia

PERIODO (Mes/iARa) UNIVERSIDAD DE QUINTANA ROO

nicio; 108 |57 Carge o/plissio desempaiado AUDITORIA CONTABLE Y ADMINISTRATIVA
Conclusion |12 97 PROFESOR DE ASIGNATURA
Empleo 2 Denominacion de la empresa o institucion Campo de experiencia

PERIODO (Mes / Afio)
CONSULTORES EXTERNQOS ASOCIADOS S.C.

Inicio 03 1995 Cargo o puesto desempefiado DOCENCIA FRENTE AGRUPO EN EL CAMPO ECONOMICO-
ADMINSTRATIVO

Conclusién |12 1999 AUDITOR

Denominacidn de la empresa o institucién Campo de experiencia
Empleo 3. (mas reciente)
PERIODO (Mes / Afio)
Inicio Cargo o puesto desempefiado
Conclusién

: Informacién adicional i : g
CURSOS: ANALISIS DE LA INTERVENCION EDUCATIVA (SEMS- GESTION ORIENTADA A RESULTADOS: INSTITUTO DE ADMINSTRACION PUBLICA
COSFAC/APLICACION DEL MODELO EDUCATIVO EMS (SEMS-COSFAC)/ |DE QUINTANA ROO
LIDERES CONSTRUYETE {SEMS-COSFAC)/ PLANEACION DIDACTICA EN LA
EVALUACION DOCENTE (SEP-INST. LATINOAMERICANO DE

COMUNICACION EDUCATIVA) / POR UN QUINTANA ROO DE PAZ PARA / ) \
. § \ DEPARTAMENTO DE RECURSOS HUMANOS DE

LA DIRECCION ADMINISTRATIVA

Area responsable que genera, poseé, publlcé Wo.%za‘ la informacion:

_ _ \ L AAND
ol Lh. R I o COLEGIO N\
gediorbre completo . fema CARLOS ALBERTO\UICAB CONTRERAS DE
Rl BACHI

DEL ESTADO DE QUINTANA®.
PLANTEL SEROP.

REC. HUMANOS Y FINANCIEROS
CLAVE: 23ECBOD22N



